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TEMEL EGIiTiCi GELiSIMi PROGRAMI
AMAC:

Bu programin amaci, tip fakiiltesi 6gretim iiyelerinin egitim standartlarini yiikselterek,
o0grenme ve 6gretme metodolojileri, degerlendirme teknikleri ve teknoloji kullanimi1
araciligryla mesleki yetkinliklerini artirmaktir

OGRENIM HEDEFLERI:

e Tip egitiminin tarihgesi ve ¢ekirdek programlar1 hakkinda bilgi sahibi olur.

e IDU Tip Fakiiltesi T1ip Egitimi Programinin 6zelliklerini 6grenir.

e Yetiskin egitimi ilkelerini agiklar.

e Biiylik gruplarda 6gretim etkinliklerinin 6zellikleri hakkinda farkindalik kazanir.

e Etkili sunum becerileri gelistirir.

e Kiigiik grup ve beceri egitimi etkinliklerini planlama ve uygulama ilkelerini 6grenir.

e Ogrenen merkezli yaklasimlari tanir ve uygular.

e Olgme ve degerlendirme yontemlerinin amag ve tiirlerini agiklar.

e Coktan segmeli sorular, yapilandirilmig sinavlar ve pratik sinavlar hakkinda bilgi
edinir.

e Ise dayali lgme ve degerlendirme uygulamalarmi (MiniCex, OSATS, DOPS,
Portfolyo vb.) anlar ve bu yontemlerin uygulama ilkelerini 6grenir.

e Egitici rolleri ve 6zelliklerini tanimlar.

e Ogretimde teknoloji kullanimin etkin sekilde gerceklestirir.

e Egitim programlarin1 degerlendirme ilkelerini ve siireclerini agiklar.

SURE: 2 giin (6-7 Haziran 2024)
YONTEM:

Etkilesimli sunum, Kiiciik grup tartigmalari, Soru-cevap, Bireysel ¢alisma, Grup 6devleri,
Okuma 6devleri, Teknoloji destekli etkinlikler

KATILIMCI SAYISI: 21 Katilimci
SERTIFIKASYON:

Devam zorunlulugu vardir. Egitimi basariyla tamamlayan katilimcilara e-Devlet onayh
sertifika verilmistir.
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2024 Yili Temel Egitici Egitimi Program Thtiyac Analizi Raporu

Katihmc1 Beklentileri ve Thtiyaclar:
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Temel Egitici Gelisim Programi

interaktif egitim teknikleri : W Olgme, degeriendirme, sinif i M sinav digme ve i Ml Eglenceli ve egitici olmasin i M Egitim teknikleri etkili
dinanigl. Ben duygu degerlendirme tekniklerinde diliyorum sahane bir ekip var bunu iletisim becerileri sunum
. kendimi gelistirmek, saymayalim ara ara bulugaiim & hazirlama ve aktarma

Ty itiminde verdigimiz s T
P egi lig teknikleri, sgrencilerin
egitimin degerlendirme Dogru Soru hazirama teknikleri

X i . F H dikkatini yilksek tutmaya
basamaklarinin en uygun konusunda yonlendirme Tip egitimi alan dgrenci ve : daha etkili sunum yapma i snelik “y iler ¥
sekline dair fikir sahibi olmak asistanlara deha faydali olabilmek tekniklerini 6grenmek Yok nariel

Verdigimiz bilgileri kapsayici i

Egitimin : l| bigimde sorgulayabilme yetisi Tip ejtiminde etkii sunum : M Olgme degerlendirme : W Nasil sunum hazirlanir? Ne kadar
detaya inmek gerekir? Kag dakikada

standardizasyonunu kazanma tekniklerini kullanarak in ikleri kor

saglamak objektif maksimum diizeylerde deneyimimi gelistirmek ve
degerlendirme yéntemlerini faydalanmasini umuyorum teknolojiden nasil daha fazia
dgrenmek faydalanabilecegimi 6grenmek

saglikh gekilde, &grenciler kopmadan
ders yapilabilir? BIR KIS1
Beklentilerimiz

Tip egitimi konusunda
hocalanmizdan gérdiigim stilleri
drnek alarak egrlm versem de
egitimlerimi bilerek vermedigimi ve
altimin bos oldugunu biliyorum. Egitim
yaparken evet bdyle yapimaliydi
diye bilerek yapmayi hedefliyorum.

2024 yili1 Temel Egitici Egitimi Programi oncesinde katilimcilardan alinan geri bildirimler ve
beklentiler 15181nda yapilan analiz, egitim gereksinimlerinin ¢ok boyutlu ve uygulamaya doniik
oldugunu gostermistir. Katilimcilar, basta interaktif egitim teknikleri, 6lcme-degerlendirme
yontemleri, etkili sunum hazirlama, iletisim ve aktarma teknikleri, egitimde teknolojinin
kullaniomi, dogru soru hazirlama ve egitimde standardizasyon gibi alanlarda gelisim
ihtiyaclarin1 net bir sekilde ifade etmislerdir. Ozellikle, sunum tekniklerinde 6grencilerin
dikkatini yiliksek tutmaya yonelik Oneriler, degerlendirme basamaklarinin etkin sekilde
uygulanabilmesi, egitim sirasinda yapilan uygulamalarin kalitesi ve 6grenme ¢iktilarinin
olgtilebilirligi 6ne ¢ikan konular arasinda yer almistir. Ayrica, katilimceilarin "sunumda ne kadar
detaya inilmeli, 6grenciler kopmadan ders nasil yapilabilir" gibi ¢cok pratik, giinlilk uygulamaya
doniik sorular sormasi, programdan beklentinin yalnizca bilgi degil, dogrudan sinif ortamina
yanstyacak beceriler oldugunu ortaya koymaktadir.

Buna ek olarak, katilimcilarin bir kismi "tip egitiminde etkili sunum tekniklerini kullanarak
ogrencilerin maksimum diizeyde fayda saglamasim" ve "6lgme degerlendirme tekniklerinde
teknolojiden nasil daha fazla faydalanilabilecegini" 6grenmek istedigini belirtmistir. Bu
talepler, egiticilerin kendilerini yenilik¢i egitim yontemlerine ve ¢agdas 6l¢me-degerlendirme
yaklagimlarina adapte etme arzusunu agikca gostermektedir. Sonug olarak, ihtiya¢ analizi
stirecinde katilimcilarin  6zellikle uygulamali egitim teknikleri, O6lgme degerlendirme
standartlar1 ve egitim materyallerinin etkin hazirlanmasi konusunda destek talep ettikleri
anlagilmistir.

Hazirlanan Programin Katilimci Beklentileriyle Uyumu
Bu ihtiyag analizi sonuglarina dayanarak, 2024 yil1 Temel Egitici Egitimi Programu;

« Interaktif egitim teknikleri



Ol¢me ve degerlendirme uygulamalari

Sunum hazirlama ve etkili sunum becerileri

Egitimde iletisim ve aktarma teknikleri
Dogru soru yazimi ve degerlendirme

Teknoloji destekli egitim uygulamalari

e Objektif ve standardize degerlendirme yontemleri

gibi bagliklara Oncelik verecek sekilde yeniden tasarlanmistir. Programda, katilimcilarin
dogrudan sahada uygulayabilecegi giincel ve etkilesimli tekniklere agirlik verilmis; sunum,
uygulama ve atolye caligsmalari ile katilimcilarin aktif katilimi tesvik edilmistir. Ayrica, egitim
sonunda yapilan degerlendirme ile programin katilime1 beklentilerini biiyiik oranda karsiladigi,
hem teorik hem de pratik kazanimlarin saglandig1 goriilmiistiir.

TIPTA EGITiCi GELiSiMi SERTIFIKASYON PROGRAMI

TIP FAKULTESI EGITiCi GELiSiMi SERTIFIKASYON PROGRAMI

Temel Egitici Gelisimi 1. GUN

Etkili Sunum Becerileri

MODUL |BASLIKLAR SORUMLULAR GUN SAAT
Prof. Dr. B Diri
Acilis konusmasi, rot. Lr. Berna birm 06.06.2024 | 9.30-09.45
Mete

Oturum | Tanisma, Beklentilerin Alinmasi ve Dr. Ogr. Uyesi Aysel 06.06.2024 09.45-

1 Program tanitimi Baser 10.00
Tlvp I.Egltlml Tarihgesi ve Ulusal Cekirdek Prof: Dr. Hatice 06.06.2025 10.00-
Egitim Programi SAHIN 10.30
iDU Tip Fakdiltesi Tip Egitimi Programi Dog Dr. Suzan Sahin | 06.06.2026 1(1)(3)8_

ARA (11.00-11.20)
. .. 11.20-

gturum Yetiskinlerde Ogrenme-Ogretme Dr. Hatice Demir 06.06.2024 11 58
Mesleksel Yetkinlikler ve Ogrenme Dr. Ogr. Uyesi Aysel 11.50-
Hedefi Yazma Baser 06.06.2027 12.15

YEMEK MOLASI (12.15-13.00)

Oturum . Prof. Dr. Hatice

3 Program Gelistirme SAHIN 06.06.2024113.00.13.30
wa N . 13.30-
Ogretim Yontem ve Stratejileri Prof. Dr. Se¢il Camlar |06.06.2024 13.50
Blyik gruplarda egitim etkinlikleri- Prof. Dr. Secil Camlar | 06.06.2024 13.50-

14.10




ARA (14.10-14.30)

Oturum | Kliclik Grup ve Beceri Egitim Etkinlikleri, 14.30-
a Kogluk Dog Dr.Hale Sezer 06.06.2024 15.00
oo . a . Dog¢ Dr. Gamze 15.00-

Egitici Rolleri ve Ozellikleri Erkiling 06.06.2024 15.30

. U Dr. Ogr. Uyesi Aysel 15.30-

1. Gin Sonu Geribildirim ve Kapanis Baser 06.06.2024 16.00




Temel Egitici Egitimi 2. GUN
MODUL |BASLIKLAR SORUMLULAR GUN SAAT
Oturum |Acllis, 1. Giin Degerlendirme, Beklentilerin | Dr. Ogr. Uyesi Aysel 07.06.2024 09.30-
1 Alinmasi ve 2. Gln Program tanitimi Baser T 09.45
Olgme-Degerlendirmeye Girig Dog Dr. Duygu 07.06.2025 09.45-
Olgme Degerlendirmenin Amag ve Tiirleri Karkli Arpagay T 10.15
.(;oktar'1 Secmeli Sorular ve Soru Hazirlama Dr. Ogr. Uyesi Aysel 07.06.2026 10.15-
Ilkeleri Baser 10.45
ARA (10.45-11.00)
Yapilandiriimig s6zli sinavlar
Yapilandiriimig klinik sinavlar
Oturum | Yapilandiriimis pratik sinavlar Dog. Dr. Funda 07.06.2027 11.00-
2 ise dayal 6lgme degerlendirme ifakat Tengiz R 12.00
uygulamalari (MiniCex, OSATS, DOPS,
Portfolyo vb)
YEMEK MOLASI (12.00-13.00)
Oturum | ... _ Dr. Ogr. Uyesi Dilek 13.00-
3 Ogrenen Merkezli Yaklasimlar Akdogan 07.06.2027 13.30
nu . 13.30-
Ogretimde teknolojinin Kullanimi Dr. Egemen Sen 07.06.2027 14.15
ARA (14.15-14.30)
2turum Program Degerlendirme Do¢ Dr.Hale Sezer 07.06.2027 1:;8_
e Dr. Ogr. Uyesi Aysel 15.30-
Program Geribildirim ve Kapanis Baser 07.06.2027 16.00
Katihhma1 Profili

2024 yil1 Temel Egitici Egitimi Programi’na 21 katilimci katilmigtir. 21 katilimer program
sonunda basarili olmustur. Program sonunda geribildirim anketlerini 20 katilime1 goniillii
olarak doldurmustur.

Katilimci Listesi
6 Haziran 2024 1. Giin 1.

Oturum

izmir Demokrasi Universitesi Tip Fakiiltesi Temel Egitici Gelisimi

SIRA | ANABILiM DALI

| UNVAN

| ADI SOYADI

\ iMzA




Kadin Hastaliklar1 ve

1 Dogum Do¢.Dr Selcuk Erkiling
Kadin Hastaliklar1 ve
2 Dogum Do¢.Dr Tevfik Berk Bildaci
Kadin Hastaliklar1 ve
3 Dogum Do¢.Dr Firat Okmen
Kadin Hastaliklar1 ve
4 Dogum Do¢.Dr Ali Taner Anuk
Kadin Hastaliklar1 ve
5 Dogum Op. Dr. Utkan Sagir
Kadin Hastaliklar1 ve
6 Dogum Op. Dr. Aytug Avsar
Kadin Hastaliklar1 ve
7 Dogum Op. Dr. Ufuk Atlihan
Dr. Og.
8 Anatomi Uyesi Istemihan Coban
9 | Anatomi Ogr. Gér. | Derya Giilsiim Aktas
Cocuk Saglig1 Ve
10 | Hastaliklar1 Dog. Dr. Suzan Sahin
Dr. Og.
11 | Gogiis Cerrahisi Uyesi Sercan Aydin
Dr. Og.
12 |Ruh Ve Sinir Hastaliklar1 | Uyesi Osman Hasan Tahsin Kilig
Dr. Og.
13 | Mikrobiyoloji Uyesi Miige Karakayali
14 | Dis Hekimligi Dog. Dr. Duygu Kiirklii Arpacay
Cocuk Saglig1 Ve
15 | Hastaliklar Dog. Dr. Caner Alpaslan
Dr. Og.
16 |Histoloji Ve Embriyoloji | Uyesi Pimar Kilicaslan
Buca Seyfi Demirsoy
Egitim Arastirma Giilsah Sehitoglu Alpagut
17 | Hastanesi Uzm Dr (Bashekim Yard)
18 | Egitim Birimi Hem Cansu Aydin
19 | Aile Hekimligi Dog. Dr. Hakan Giilmez
Dr. Og.
20 | Noroloji Uyesi Burcu Acar Cinleti
21 | Uroloji Dog. Dr. Turgay Turan

22




2024 Y1ih Temel Egitici Egitimi Programi Anket Sonuc¢lar1 Detayh Analiz

2024 y1li Temel Egitici Egitimi Programi’na katilan toplam 20 egiticiye uygulanan memnuniyet
ve program degerlendirme anketi sonuglari, programin genel olarak oldukca basarili gectigini
gostermektedir. Katilimeilar, programin igerigine, egiticilerin katkisina, kullanilan kaynaklara
ve genel organizasyona iliskin degerlendirmelerinde oldukca yiiksek memnuniyet puanlari
vermistir. Ozellikle "A.1. Igerigin yeterliligi" (ortalama: 4.85), "A.4. Egiticilerin 6grenmeye
katkis1" (4.90) ve "A.5. Kaynaklarin yararliligi" (4.90) maddelerinde elde edilen yiiksek
ortalamalar, program igeriginin giincel, kapsayici ve egitici agisindan zengin oldugunu ortaya
koymaktadir. Ayrica, genel degerlendirme sorularinda da ortalamalarin 4.8 ve {izerinde
seyretmesi, programin katilimci beklentilerini karsiladigini ve egitim amaclarina biiyiik dlgiide
ulagildigini gostermektedir.

Katilimcilarin programa iliskin kisisel ve mesleki kazanimlarina dair degerlendirmeleri de
dikkat cekicidir. “Katildigima memnunum” (4.95), “Ogrendiklerimi kullanacagim” (4.95) ve
“Ogrendiklerimi meslektaslarimla paylasacagim” (4.60) gibi sorulardaki yiiksek ortalamalar,
egitimin katilimcilarin giinliik egitim-6gretim pratiklerine ve mesleki gelisimlerine dogrudan
katki sagladigin1 gostermektedir. Ayrica, “Diger meslektaslariniza bu programa katilmasini
tavsiye ederim” (4.95) ve ‘“Programin kurum kiiltiirliimiize olumlu katkis1 olacagini
diisiiniiyorum” (4.95) maddelerinde de ¢ok yiiksek memnuniyet orani goriilmektedir. Bu
bulgular, programin siirdiiriilebilirligine ve fakiilte icinde yayginlastirilmasina yonelik 6nemli
bir i¢ motivasyon olusturdugunu gostermektedir.

Bununla birlikte, gelistirilmesi gereken alanlar da dikkati gekmektedir. Ozellikle “A.3. Zaman
kullanim1” maddesinde ortalama 3.80 gibi gorece diisiik bir puan elde edilmistir (minimum 1,
maksimum 5). Bu durum, bazi katilimcilarin oturumlarin siiresi, yogunlugu ya da aralarla ilgili
memnuniyetsizlik yasadigim1 gostermektedir. Ayrica, “B.2. Sikildm” (1.75) ve “B.3.
Yoruldum™ (2.55) gibi sorularda puanlar diisiik seyretmekle birlikte, bu sonuglar programin
genel olarak dinamik ve motive edici bir yapida oldugunu desteklemektedir. “B.9. Mevcut
kosullarda o6grendiklerimi kullanmam zor” maddesindeki diisiik ortalama (2.00), egitimin
uygulamaya transferinde 6nemli bir engel olmadigini; ancak kurumsal ya da bireysel bazi
kosullarda 1yilestirme yapilmasinin yararli olacagini diisiindiirmektedir.

Sonug olarak; 2024 yili Temel Egitici Egitimi Programi, katilimci memnuniyeti ve 6grenme
ciktilar1 agisindan son derece basarili ge¢mistir. Egitici ve icerik agisindan zenginlestirilen
programin, zaman yonetimi ve program yogunlugu gibi konularda kii¢iik revizyonlarla daha da
etkin hale getirilmesi miimkiindiir. Bu bulgular, programin gii¢lii yonlerinin korunarak
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi ve kurumsal Ol¢ekte yayginlastirilmas: agisindan biiyiik bir
avantaj olarak degerlendirilebilir.

Descriptive Statistics®

Std.
N Minimum  Maximum Mean Deviation
Std.
yil Statistic Statistic Statistic Statistic  Error Statistic
2024 icerik, siirec ve kaynaklar
A.1. Igerigin yeterliligi 20 4 5 4.85 0.082 0.366
A.2. Igerigin aktarilma bicimi 20 4 5 4.75 0.099 0.444

(6gretim formati)
A.3. Zaman kullanim 20 1 5 3.80 0.236 1.056



A.4. Egiticilerin 6grenmeye
katkis1

A.5. Kaynaklarin yararliligi
A.6. Genel degerlendirmeniz

B.1. Ogrendim

B.2. Sikildim

B.3. Yoruldum

B.4. Zorlandim

B.5. Eglendim

B.6. Katildigima memnunum
B.7. Ogrendiklerimi
kullanacagim

B.8. Ogrendiklerimi
meslektaslarim ile paylasacagim
B.9. Mevcut kosullarda
ogrendiklerimi kullanmam zor
B.10. Genel degerlendirmeniz

C.1. Tip egitiminin tarihgesini
bilirim

C.2. Ulusal CEP'in ana hatlarinm
ve yetkinlik bagliklarini bilirim
C.3. Tiirkiye Mezuniyet
Oncesi Tip Egitimi Ulusal
Standartlar bilirim

C.4. IKCU Tip'ta kullanilan
egitim modelinin dzellikleri ve
programin ana hatlarini bilirim
C.5. IKCU Tip Egitim- Ogretim
Yonergesi'nin kapsam ve
icerigini bilirim

C.6.IKCU Tip'ta
kurul/komisyonlar ve
sorumluluk alanlarmi bilirim
C.7. Bloom ve Revize Bloom
taksonomisini bilirim

C.8. Egitimde yeterlik,
yetkinlik, amag ve dgrenim
hedefi kavramlar1 ve kullanimini
bilirim

C.9. Tipta egiticinin rollerini
bilirim

C.10. Tip egitiminde yaygin
kullanilan 6gretim yontemlerini
bilirim

C.11. Ders anlatma yontemlerini
bilirim

C.12. Biiyiik gruplarda
etkilesimli egitim tekniklerini
bilirim

C.13. Tip egitiminde kiigiik grup
egitim yontemlerini bilirim
C.14. Kiigiik gruplarda egiticiye
diisen sorumluluklari bilirim
C.15. Kiigiik gruplarda olgu-
problemle egitim tekniklerini
bilirim

C.16. Klinik egitim ortaminin
dinamiklerini bilirim

C.17. Klinik egiticinin bilmesi
ve yapabilmesi gerekenleri
bilirim

C.18. Deneyimle 6grenme
modelini bilirim

20 4
20 4
20 4
Programin size etkisi
20 1
20 1
20 1
20 1
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20 4
20 4
20 1
20 1
20 4
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20 3
20 3
20 3
20 3
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2.55
2.20
4.60
4.95
4.95
4.60
2.00
4.80
3.95
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3.90

4.35

4.25

430

430

4.35

4.50

4.35

4.35

4.40

4.45

4.40

4.40

4.30

4.50

4.45

0.069

0.069
0.082

0.242
0.260
0.344
0.329
0.152
0.050
0.050
0.222
0.308
0.092
0.211
0.138

0.191

0.150

0.176

0.147

0.164

0.182

0.136

0.150

0.131

0.152

0.135

0.134

0.152

0.164

0.136

0.135

0.308

0.308
0.366

1.081
1.164
1.538
1.473
0.681
0.224
0.224
0.995
1.376
0.410
0.945
0.616

0.852

0.671

0.786

0.657

0.733

0.813

0.607

0.671

0.587

0.681

0.605

0.598

0.681

0.733

0.607

0.605



C.19. Smavlarin 6grenme ve
Ogretmeyle iliskisini bilirim
C.20. Smavlarin "yararlilik"
agisindan tagimasi gereken
ozellikleri bilirim

C.21. Gegerli ve giivenilir bir
sinav yapmak i¢in gz oniinde
bulundurmas: gerekenleri
bilirim

C.22. Bilgi degerlendirmesi
alaninda kullanilan smav
yontemleri, soru tipleri,
kullanim 6zelliklerini bilirim
C.23. Performans
degerlendirmesi alaninda
kullanilan smav yontemleri, soru
tipleri, kullanim 6zelliklerini
bilirim

D.1. Kurallarina uygun 6grenme
hedefi yazabilirim

D.2. Ders-sunum plant
hazirlayabilirim

D.3. Etkili sunum yapabilirim
D.4. Gorsel-isitsel araglar etkili
kullanabilirim

D.5. Yeterlilige dayal1 beceri
egitim modeliyle egitim
verebilirim

D.6. Etkili ve yapict geribildirim
verebilirim

D.7. Klinikte "olgulara dayali
egitim senaryosu" hazirlarim ve
kullanirim

D.8. Uzmanlik alanim ile ilgili,
kurallarina uygun bessecenekli
tek dogru yanithi coktan segmeli
soru yazabilirim

D.9. Coktan se¢gmeli sorularin
madde analizi sonuglarini dogru
yorumlayabilirim

D.10. Uzmanlik alanim ile ilgili,
objektif yapilandirilmis siavlar
i¢in soru istasyonu
tasarlayabilirim

D.11. Uzmanlik alanim ile ilgili,
objektif yapilandirilmis smavlar
icin psikomotor beceri dlgtiimil
istasyonu tasarlayabilirim

D.12. Uzmanlik alanim ile ilgili
Mini Klinik Degerlendirme
tasarlayabilirim

20

20

20

20

20

Hedeflenen beceriler

20

20

20
20
20

20

20

20

20

20

20

20

4

4

5 4.50
5 4.50
5 4.75
5 4.60
5 4.50
5 4.80
5 4.85
5 4.75
5 4.75
5 4.60
5 4.65
5 4.45
5 4.90
5 4.60
5 4.70
5 4.70
5 4.60

Programin yararhhg ve kullanim ile ilgili goriisleriniz

E.1. Diger meslektaslariniza bu
programa katilmasini tavsiye
ederim

E.2. Programin kurum
kiiltiirimiize olumlu katkisi
olacagmi disiiniiyorum

E.3. Katilimmmin egitim-6gretim
gorevlerine katkida bulunacak
yeni yeterlikler kazandirdigini
diistinliyorum

E.4. Katillmimin egitim-6gretim
gorevlerine katkida bulunacak

20

20

20

20

4

5 4.95
5 4.95
5 4.90
5 4.90

0.136

0.136

0.099

0.112

0.136

0.092

0.082

0.099
0.123
0.152

0.131

0.170

0.069

0.134

0.105

0.128

0.134

0.050

0.050

0.069

0.069

0.607

0.607

0.444

0.503

0.607

0.410

0.366

0.444
0.550
0.681

0.587

0.759

0.308

0.598

0.470

0.571

0.598

0.224

0.224

0.308

0.308



yeni yeterlikler kazandirdigini

diigtiniiyorum

E.5. Katilimimin egitim-6gretim 20 4 5 4.95 0.050 0.224
gorevlerimde dnceden eksik

buldugum bazi noktalari

diizeltmeme katkida

bulundugunu diisiiniiyorum

E.6. Katilimim egitim- 6gretim 20 4 5 490  0.069 0.308
gorevlerime dair

motivasyonumu arttirdi

E.7. Bundan sonraki egitici 20 1 5 3.50 0.366 1.638
gelisim programlarinda

"'egitici'' olarak katkida

bulunmak isterim

E.8.Programin orta ve uzun 20 3 5 470  0.147 0.657
vadede etkinligini

degerlendirmek igin

ontimiizdeki 1 yi1l icinde

goriisiilmesini kabul ederim

E.9. Bu program fakiiltemizdeki 20 1 5 4.25 0.289 1.293
atama yiikseltme siireclerine

(her diizeyde)

iligkilendirilmelidir (agsagida

kisaca nasil olabilir agiklayiniz)

Valid N (listwise) 0

2024 y1li Temel Egitici Egitimi programi i¢in katilimer memnuniyet anketi sonuclari;
o Icerigin yeterliligi: Ortalama 4.85/5 (¢ok yiiksek memnuniyet)
o [Egiticilerin 6grenmeye katkisi: 4.90/5 (¢ok yiiksek)
o Kaynaklarimn yararhhgi: 4.90/5 (¢ok yiiksek)
e Genel degerlendirme: 4.85/5 (¢ok yiiksek)
o Diger meslektaslara tavsiye: 4.95/5 (¢ok yiiksek)
e Zaman kullanimi: 3.80/5 (en diisiik puan burada; min: 1, max: 5)

Buradan ¢ikan en 6nemli sonug: Egiticiler, icerik ve genel memnuniyet ¢ok yiiksek, fakat
zaman yonetimi/planlamasi bazi katihmecilar icin iyilestirilebilir goriiniiyor. A¢ik uglu soru
geribildiriminde en sik gelen yorum, egitici egitiminin zamanin artirtlmasi olarak belirtildi.

Ayrica, programmn kurum Kkiiltiiriine ve o6gretim gorevlerine katkisi, yeni yeterlik
kazandirma, motivasyon artirma gibi alanlarda da memnuniyet ortalamasi 4.9 ve lizeri. Bu,
programin etkili ve basarili oldugunun net gostergesidir.

Sonuc ve Oneriler

2024 yili Temel Egitici Egitimi Programi, ytliksek katilimc1 memnuniyeti, zengin igerik ve etkin
egitici katkisi ile basariyla tamamlanmistir. Katilimeilar, programin mesleki gelisimlerine ve
egitim-O0gretim siireclerine onemli Olclide katki sagladigini belirtmis; 6zellikle programin
icerigi, egiticilerin yaklagimi ve genel organizasyon konusunda yiiksek diizeyde memnuniyet
bildirmislerdir. Bununla birlikte, anket sonuglarinda zaman yonetimi ve oturum yogunlugu
konularinda iyilestirme gereksinimi 6n plana ¢ikmistir. Bu dogrultuda, 2025 y1li planlamasinda
program akisinin gdzden gegirilmesi, oturumlar arast dinlenme siirelerinin artirtlmasi ve grup



caligmalar ile etkilesimli uygulamalara daha fazla yer verilmesi 6nerilmektedir. Ayrica, agik
uclu geri bildirimlerin artirilmasi i¢in katilimeilarin goriis bildirme konusunda daha fazla tesvik
edilmesi, programin siirekli iyilestirilmesine katki saglayacaktir. Bdylece, Temel Egitici
Egitimi Programi’nin siirdiiriilebilirligi ve etkisi giiclendirilerek, kurumsal hedeflere ulagmada
daha etkin bir rol iistlenmesi saglanacaktir.



